УТВЕРЖДЕНО
протоколом заседания  аттестационной комиссии комитета 
образования, науки и молодежной политики Волгоградской области
№6/21 от 17.06.2021 года 
МОДЕЛЬ 1

ЗАКЛЮЧЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ 
по итогам осуществления всестороннего анализа и оценки профессиональной деятельности педагогического работника
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого, должность, название образовательной организации по уставу)

Оценку профессиональной деятельности провели специалисты: Специалист1:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Специалист2:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. специалистов, без сокращения, должность, место работы)

1.РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ РАБОТЫ АТТЕСТУЕМОГО ПО ИТОГАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ. 
	год
	Оценивание:
40-50%-2 балла
51-100%-3 балла
	Оценивание:
- 5 баллов


	
	Специалист1
	Специалист2
	Специалист1
	Специалист2

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	Итоговое кол-во БАЛЛОВ:
	
	
	
	


Максимальный балл Раздела 1-15 баллов
Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:
C1_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




2. Результативность профессиональной деятельности аттестуемого по выявлению и развитию способностей воспитанников  по итогам участия обучающихся в мероприятиях разного уровня
	Межаттестационный период
	2.1.  Конкурсные мероприятия по приказу  ДОУ:



Оценочная шкала:
Участники-0,25 балла в год
призеры, победители мероприятий ДОУ -0,75 балла в год[footnoteRef:1] [1:  В разделе 2.1.   баллы  участия ил призеров/победителей могут суммироваться ] 






0 – при отсутствии результата или при не предоставлении подтверждающих участие  документов
	2.2.  Конкурсные мероприятия по плану и приказу отдела образования администрации муниципального района (городского округа):

Оценочная шкала:
Участники-0,5 балла в год
1-2 призера, победителя мероприятий – 1 балл в год
3 и более  призера, победителя мероприятий -1,5 балла  в год[footnoteRef:2] [2:  В разделе 2.2.   баллы  участия ил призеров/победителей НЕ суммируются] 






0 – при отсутствии результата или при не предоставлении подтверждающих участие  документов
	2.3.  Конкурсные мероприятия:

Оценочная шкала:

Региональный уровень:
 Участники -0,5 балла в год  в год
призеры, победителя очных мероприятий – 1 балл в год
Всероссийский уровень:
Участники -0,6 балла в год  в год
призеры, победителя очных мероприятий – 1 балл в год[footnoteRef:3] [3:  В разделе 2.3.   баллы  участия ил призеров/победителей могут суммироваться 
] 







0 –при отсутствии результата или при не предоставлении подтверждающих участие  документов
	2.4. Дистанционные мероприятия:
Оценочная шкала:
За участие 0,4 балла в год














0 –при отсутствии результата или при не предоставлении подтверждающих участие  документов

	
	Специалист1
	Специалист2
	Специалист1
	Специалист2
	Специалист1
	Специалист2
	Специалист1
	Специалист2
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	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговое кол-во БАЛЛОВ:
	
	
	
	
	
	
	
	


Максимальный балл Раздела 2-30 баллов
Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:
C1_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.Личный вклад аттестуемого в повышение  качества образования на основе совершенствования методов обучения, воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий. 
	1. Сведения о разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса[footnoteRef:4] (наглядных пособий, авторских программ, авторских разработок/проектов и т.д.), как компонента ООП и в рамках  реализации ООП ДО (АООП ДО) в соответствии с приказом ДОУ [4: На основании ст.29, п.2 ФЗ 273 «Об образовании в РФ» от 29.12.2012, указанный документ, должен быть размещен на официальном сайте ДОУ] 

 Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 5. 
1 балл за учебный год при проявлении показателя

	год
	Специалист1
	Специалист2

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	 2. Сведения о разработке адаптированных (работа с детьми с ОВЗ), парциальных программ работы ДОУ с воспитанниками, а также программ индивидуальной работы с воспитанниками,  программ работы с родителями[footnoteRef:5], как компонента ООП ДОУ , программ работы с одаренными детьми или разработка индивидуального маршрута [5: На основании ст.29, п.2 ФЗ 273 «Об образовании в РФ» от 29.12.2012, указанный документ, должен быть размещен на официальном сайте ДОУ] 

Максимальное кол-во баллов 5.
1 балл за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	3. Сведения о разработке и проведении  аттестуемым открытых массовых мероприятий с воспитанниками  ДОУ Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 9. 
1,8 балла за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	4. Награды:
-За вклад образование муниципалитета
-за вклад в образование региона
- Оценивание:
1 балл за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	5. Итоги участия аттестуемого в профессиональных конкурсах программ, разработок проектов выше уровня ДОУ
А также итоги участия в конкурсах профессионального мастерства Воспитатель года, Музыкальный руководитель года, инструктор по физ года
Выполнение функции Эксперта аттестационной процедуры 
Оценивание[footnoteRef:6]: [6:  Аттестуемый вносит любую информацию из перечня п.5] 

Максимальное кол-во баллов 5.
1 балл за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	Итоговое кол-во БАЛЛОВ:
	
	


Максимальное кол-во баллов Раздела 3-21 балл (если есть награда РФ, то по разделу может быть 24 балла)
Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:
C1_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
	1.проведение открытых  занятий
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 5. 
1 балл за учебный год при проявлении показателя 
0,5 балла в год, если уровень ниже заявленного

	год
	Специалист1
	Специалист2

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	2.проведение аттестуемым мастер - классов 
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 10. 
2 балла за учебный год при проявлении показателя
0,5 балла в год, если уровень ниже заявленного

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	3.участие в работе методических объединений или педагогических советов, методических советов, экспертных советов по плану работы ДОУ 
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 5. 
1 балл за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	4.подготовка публикаций и размещение на образовательных сайтах СМИ и методических изданиях (том числе по итогам участия аттестуемого в экспериментальной и инновационной деятельности ДОУ) 
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 1 
1 балл за учебный год при проявлении показателя

	1
	Достаточно одной публикации в меж аттестационный период

	5.результаты  участия аттестуемого в мероприятиях методического направления разного уровня, выше уровня ДОУ 
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 9. 
1,8 балла за учебный год при проявлении показателя


	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	Итоговое кол-во БАЛЛОВ:
	
	


Максимальное кол-во баллов Раздела 4-25 баллов
Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:
C1_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕКОМЕНДАЦИИ АК:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
РЕКОМЕНДАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ: С1________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________С2_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ИТОГОВОЕ КОЛ-ВО БАЛЛОВ:
Специалист №1 ________________________________
Дата проведения анализа и оценки: ________________


Специалист №2_________________________________
Дата проведения анализа и оценки: _________________

Аттестуемый (ая)____________________ с заключением ознакомлен (а) дата_________________


По результатам анализа и оценки предоставленной результативности может быть установлена:
По должностям 
Инструктор по физо
Муз руководитель
Высшая категория, набравшему не менее 80 баллов.
Первая категория, набравшему не менее 70 баллов

ИЗМЕНЕНИЯ:
Приказ №107 от 31.08.2020 комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области

По должностям «воспитатель» ДОУ:	
Высшая категория, набравшему не менее 70 баллов.
Первая категория, набравшему не менее 60 баллов
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