


В связи с изменениями действующего законодательства, внесением 

изменений в правовое положение иностранных граждан в Российской Федерации, 

внести в  Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ Дс № 45  

дополнительный раздел, регулирующим труд работников, являющихся 

иностранными гражданами или лицами без гражданства. 

1.Раздел 9 «Особенности регулирования труда работников, являющихся 

иностранными гражданами или лицами без гражданства.» 

9.1. На трудовые отношения между работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, и работодателем распространяются 

правила, установленные трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права, за исключением случаев, в которых в 

соответствии с федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации трудовые отношения с работниками, являющимися 

иностранными гражданами или лицами без гражданства, регулируются 

иностранным правом. 

Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными 

гражданами или лицами без гражданства, если в соответствии со статьей 252 

настоящего Кодекса такие особенности могут устанавливаться исключительно 

настоящим Кодексом, а также случаи и порядок установления таких особенностей 

другими актами, содержащими нормы трудового права, определяются настоящей 

главой. 

Если иное не установлено федеральными законами, иностранные граждане и лица 

без гражданства имеют право вступать в трудовые отношения в качестве 

работников по достижении ими возраста восемнадцати лет. 

Трудовой договор между иностранным гражданином или лицом без гражданства и 

работодателем не может быть заключен, если в соответствии с федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации работодатель 

не вправе привлекать к трудовой деятельности работников, являющихся 

иностранными гражданами или лицами без гражданства. 

Между работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без 

гражданства, и работодателем заключается трудовой договор на неопределенный 

срок, а в случаях, предусмотренных статьей 59 настоящего Кодекса, - срочный 

трудовой договор. 

9.2 Наряду со сведениями, предусмотренными частью первой статьи 57 настоящего 

Кодекса, в трудовом договоре с работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, указываются сведения о: 



разрешении на работу или патенте, выданных в соответствии с законодательством 

о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации (далее - 

разрешение на работу или патент), за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, 

- при заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской 

Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

разрешении на временное проживание в Российской Федерации, выданном в 

соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в 

Российской Федерации (далее - разрешение на временное проживание), за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового 

договора с временно проживающими в Российской Федерации иностранным 

гражданином или лицом без гражданства; 

виде на жительство, выданном в соответствии с законодательством о правовом 

положении иностранных граждан в Российской Федерации (далее - вид на 

жительство), за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового 

договора с постоянно проживающими в Российской Федерации иностранным 

гражданином или лицом без гражданства. 

Наряду с условиями, предусмотренными частью второй статьи 57 настоящего 

Кодекса, обязательным для включения в трудовой договор с работником, 

являющимся временно пребывающим в Российской Федерации иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, 

является условие об указании оснований оказания такому работнику медицинской 

помощи в течение срока действия трудового договора, в том числе реквизитов 

договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо заключенного 

работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении такому 

работнику платных медицинских услуг. Договор (полис) добровольного 

медицинского страхования либо заключенный работодателем с медицинской 

организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, 

являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, должен 

обеспечивать оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и 

специализированной медицинской помощи в неотложной форме. 

9.3. Наряду с документами, предусмотренными статьей 65 настоящего Кодекса, 

при заключении трудового договора поступающие на работу иностранный 

гражданин или лицо без гражданства предъявляют работодателю: 

- договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на 

территории Российской Федерации, за исключением случаев, если работодатель 



заключает с медицинской организацией договор о предоставлении платных 

медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным гражданином или 

лицом без гражданства, и случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового 

договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностранным 

гражданином или лицом без гражданства. Договор (полис) добровольного 

медицинского страхования либо заключенный работодателем с медицинской 

организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, 

являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, должен 

обеспечивать оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и 

специализированной медицинской помощи в неотложной форме; 

- разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, 

- при заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской 

Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

- разрешение на временное проживание в Российской Федерации, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с 

временно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или 

лицом без гражданства; 

- вид на жительство, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - при 

заключении трудового договора с постоянно проживающими в Российской 

Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства. 

Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином или 

лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, 

если заключенный и оформленный в соответствии с настоящим Кодексом трудовой 

договор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой 

договор вступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или 

лицом без гражданства разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу 

вносятся в трудовой договор в порядке, установленном частью третьей статьи 57 

настоящего Кодекса. 

При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный 

гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы 

воинского учета, за исключением случаев, установленных федеральными законами 

или международными договорами Российской Федерации, указами Президента 

Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации. 

9.4. В случаях, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового 

Кодекса РФ временный перевод работника, являющегося иностранным 



гражданином или лицом без гражданства, на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается 

без учета профессии (специальности, должности, вида трудовой деятельности), 

указанной в разрешении на работу или патенте, на основании которых такой 

работник осуществляет трудовую деятельность, и не более чем один раз в течение 

календарного года. 

Если по окончании срока временного перевода, указанного в части первой 

настоящей статьи, работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом 

без гражданства, невозможно предоставить прежнюю работу, трудовой договор с 

ним прекращается в соответствии с пунктом 10 части первой статьи 327.6 

Трудового Кодекса РФ. 

Если исполнение работником, являющимся иностранным гражданином или лицом 

без гражданства, обусловленной трудовым договором работы невозможно в связи с 

чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй статьи 72.2 

Трудового Кодекса РФ, и временный перевод его на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя невозможен в 

связи с возникновением необходимости в этом временном переводе повторно в 

течение одного календарного года, трудовой договор с таким работником 

прекращается в соответствии с пунктом 11 части первой статьи 327.6 Трудового 

Кодекса РФ. 

9.5. Наряду со случаями, указанными в статье 76 настоящего Кодекса, 

работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, 

являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, в случае: 

- приостановления действия, окончания срока действия разрешения на привлечение 

и использование иностранных работников, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской 

Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

- окончания срока действия разрешения на работу или патента, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

- окончания срока действия разрешения на временное проживание в Российской 

Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно 

проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства; 



- окончания срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно 

проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства; 

- окончания срока действия на территории Российской Федерации договора 

(полиса) добровольного медицинского страхования либо прекращения действия 

заключенного работодателем с медицинской организацией договора о 

предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, которые обеспечивают 

оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и 

специализированной медицинской помощи в неотложной форме, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, 

 - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного 

гражданина или лица без гражданства. 

9.6. Наряду с основаниями, предусмотренными настоящим Кодексом, основанием 

прекращения трудового договора с работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, является: 

1) приостановление действия, окончание срока действия, аннулирование 

разрешения на привлечение и использование иностранных работников, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно 

пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства; 

2) аннулирование разрешения на работу или патента, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской 

Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

3) аннулирование разрешения на временное проживание в Российской Федерации, 

за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно 

проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства; 

4) аннулирование вида на жительство в Российской Федерации, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно проживающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 



5) окончание срока действия разрешения на работу или патента, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

6) окончание срока действия разрешения на временное проживание в Российской 

Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно 

проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства; 

7) окончание срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно 

проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства; 

8) окончание срока действия на территории Российской Федерации договора 

(полиса) добровольного медицинского страхования либо прекращение действия 

заключенного работодателем с медицинской организацией договора о 

предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, которые обеспечивают 

оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и 

специализированной медицинской помощи в неотложной форме, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

9) приведение численности работников, являющихся иностранными гражданами и 

лицами без гражданства, в соответствие с установленными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями 

Правительства Российской Федерации ограничениями на осуществление трудовой 

деятельности иностранными гражданами и лицами без гражданства; 

10) невозможность предоставления работнику прежней работы по окончании срока 

временного перевода в соответствии с частью второй статьи 327.4 настоящего 

Кодекса; 

11) невозможность временного перевода работника в соответствии с 

частью третьей статьи 327.4 Трудового Кодекса РФ. 

Трудовой договор подлежит прекращению по основаниям, предусмотренным 

пунктами 5 - 8 части первой настоящей статьи, по истечении одного месяца со дня 

наступления соответствующих обстоятельств. 



По основанию, предусмотренному пунктом 9 части первой настоящей статьи, 

трудовой договор прекращается не позднее окончания срока, установленного 

соответствующими федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации. 

О прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 10 

и 11 части первой настоящей статьи, работник, являющийся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, должен быть предупрежден в 

письменной форме работодателем не менее чем за три календарных дня до 

увольнения. 

9.7 Наряду со случаями, предусмотренными частью третьей статьи 178 Трудового 

Кодекса РФ, выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без 

гражданства, при расторжении трудового договора в связи с приостановлением 

действия или аннулированием разрешения на привлечение и использование 

иностранных работников, на основании которого такому работнику было выдано 

разрешение на работу.". 

9.8 Совершеннолетние лица, прибывшие в РФ в порядке, не требующем получения 

визы, и законно находящиеся на ее территории, могут привлекаться к работе при 

наличии у них патента, выданного в соответствии с законом.  Такой патент 

представляет собой документ, позволяющий указанным иностранным гражданам, 

временно осуществлять на территории соответствующего субъекта РФ трудовую 

деятельность, а сведения о нем подлежат включению в трудовой договор с 

работником, являющимся иностранным гражданином, временно пребывающим на 

территории РФ. 

2. Раздел 2 «Порядок приема и увольнения работников» дополнить подпунктом 

2.5.1. Просветительская деятельность в МБДОУ Дс № 45 в отношении 

несовершеннолетних не может осуществляться иностранными агентами. Учет 

иностранных агентов ведется уполномоченным органом. Сведения, содержащиеся 

в реестре, размещаются в порядке, определенном уполномоченным органом, на 

официальном сайте уполномоченного органа. 

 

3. Раздел 2 «Порядок приема и увольнения работников» дополнить пунктом 2.23. 

Если срок трудового договора закончился в период военной службы сотрудника по 

мобилизации, такой трудовой договор будет возобновлен при возвращении 

сотрудника на работу. Продолжительность периода, на который будет возобновлен 

договор, равен остатку срока действия договора на день, когда его приостановили 

(ч.9 ст 351.7 ТК) В исключительных случаях срочный трудовой договор можно 

расторгнуть, еслм срок истек в период приостановки действия договора (ч.11 ст. 

351.7 ТК) 

 

 

 



4. Раздел 2 «Порядок приема и увольнения работников» дополнить пунктом 2.24.  

В образовательной организации определены два вида временной дистанционной 

работы: 

- непрерывная (постоянная) – на срок не более 6 месяцев (если у в учреждении есть 

такая потребность); 

- периодическая – когда идет чередование работы дома и в офисе (тоже при 

наличии потребности в таком режиме работы). 

 Исключительными обстоятельствами перевода сотрудников на 

дистанционную работу могут быть – катастрофа, авария, несчастный случай на 

производстве, стихийное бедствие, эпидемия, решение органа госвласти или 

местного самоуправления. Любой исключительный случай, который угрожает 

жизни или нормальным жизненным условиям людей. 

 Срок временного перевода не должен превышать период действия 

исключительных обстоятельств, из-за которого работников направили на удаленку. 

2.24.1. Согласие работника на дистанционный перевод в исключительных случаях 

не требуется. Вносить изменения в трудовой договор не потребуется. 

 По окончании временного перевода нужно будет предоставить работнику 

работу на прежних условиях (статья 312.ТК РФ). 

2.24.2. С документом (локальным актом, приказом) о переводе на дистанционную 

работу работника необходимо ознакомить в образовательной организации лично 

либо направить на электронную почту по адресу, указанному в трудовом договоре 

с работником. 

2.24.3. Работодатель выплачивает дистанционному (удаленному) работнику (по 

договоренности) компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств защиты 

информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их 

использованием в размере не превышающем 30 рублей за рабочий день. Иной 

размер компенсации может быть предусмотрен трудовым договором с работником.  

В случае, если размер предусмотренной компенсации превышает 35 рублей, для 

получения компенсации работник обязан документально подтвердить понесенные 

расходы, превышающие указанную сумму. 

2.24.4. Выплаты, предусмотренные указанными в пунктах 2.24.3 выплачиваются 

работнику один раз в месяц в день выплаты зарплаты за вторую половину месяца – 

4 числа каждого месяца 

2.24.5. Для работника, временно выполняющего работу на удаленке, 

устанавливается следующий режим работы: 

- пятидневная рабочая неделя (пн-пт), с 8.00 до 17.00 с перерывом на обед с 12.00 

до 12.48. 

- работник должен быть на связи с 8.00 до 17.00; 

- дистанционный работник должен перезвонить работодателю (в случае если 

работник не ответил на входящий от работодателя звонок) в течении 1 часа; 

- дистанционный работник должен проверять электронную почту не реже 2 раз в 

час; 

- в случае, если дистанционный заболел и не может выполнять свои обязанности, 

он сообщает об этом работодателю в день обращения за медицинской помощью. 

- условия и порядок выхода работодателем работника, который временно работает 

дистанционно, в образовательную организацию или порядок выхода сотрудника по 

своей инициативе 



- порядок взаимодействия работодателя и работника по работе, а также способы 

передачи результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам 

работодателя; 

- дополнительные, по сравнению с ТК РФ, обязанности образовательной 

организации по охране труда; 

- иные вопросы организации временной дистанционной работы. 

П 2.24.6. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут 

по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой 

функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с 

работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более 

двух рабочих дней подряд (возможно установление других сроков) (статья 312.3 

ТК РФ). 

 

5. Настоящие изменения распространяют свое действие и вступают в силу с 

09.01.2024 года 

 

 

 


